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NOTRE POLITIQUE RSE 

Cabinet Sauwala Benso Associés — Agent Général MMA, depuis 1982 

Une responsabilité ancrée dans notre métier 

Depuis plus de 40 ans, le Cabinet Sauwala Benso Associés accompagne ses clients particuliers, 
professionnels, entreprises et patrimoniaux sur quatre agences d’Île-de-France (Vélizy-
Villacoublay, Versailles Saint-Louis, Sèvres, Montigny-le-Bretonneux). Avec une équipe de 12 
collaborateurs au service de près de 7 000 clients, nous considérons que la responsabilité 
sociétale n’est pas une option : c’est une condition de la confiance que vous nous accordez. 

Notre démarche RSE s’articule autour de trois piliers — social, sociétal et environnemental — et 
s’appuie sur un cadre reconnu : la norme ISO 26000. 

Nos engagements en preuves 

• Label AFNOR Engagé RSE, obtenu à la suite d’un audit mené en décembre 2024 sur la 
base du référentiel ISO 26000. 

• Label MMA VIE, qui valorise nos engagements en matière de conseil auprès de nos 
clients. 

• Une gouvernance engagée  : une co-direction qui pilote la stratégie RSE du cabinet et 
en rend compte chaque année. 

Pilier social — Prendre soin de nos équipes 

• Une politique de qualité de vie au travail formalisée et auditée. 

• Un accompagnement individualisé du développement des compétences de nos 12 
collaborateurs. 

• Une politique de recrutement et de mobilité interne transparente, avec un suivi structuré 
des effectifs sur l’ensemble de nos agences. 

• Pas de barrière à l’embauche, que cela soit au niveau des collaborateurs en CDI ou en 
apprentissage, avec un recrutement de personnes sans expériences en assurance. 

Pilier sociétal — Être utiles à nos clients et à notre territoire 

• Une relation de conseil fondée sur l’intérêt du client avec une clause dans les contrats de 
travail sur la possibilité de sanction en cas de non-respect. 

• Un engagement associatif et territorial actif, notamment via la CPME 78, où l’un de nos 
agents est au Conseil d’Administration et a initié une commission RSE, ainsi que notre 
présence dans l’association des commerçants du Quartier Saint-Louis. 

• Une participation à des actions solidaires locales, courses et événements caritatifs comme 
Cœur de Roses. 
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Pilier environnemental — Réduire notre empreinte 

• Une cartographie de nos parties prenantes et de nos impacts, mise à jour annuellement. 

• Une politique d’achats responsables intégrant le suivi RSE de nos fournisseurs. 

• Une réduction progressive de l’empreinte de nos déplacements et de nos consommations 
sur nos quatre sites. 

Une démarche vivante, suivie et mesurée 

Notre politique RSE fait l’objet d’un plan d’action annuel, d’indicateurs de suivi dédiés et d’un 
audit de renouvellement périodique du label AFNOR Engagé RSE. Cette transparence nous 
engage : nous publierons chaque année les avancées de notre démarche. 
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